
Введение (новых и обновленных) 

ФГОС, федеральных 

образовательных программ 

требует новых подходов к 

оценке образовательных 

результатов обучающихся 

(да\нет)



К оценке образовательных 

достижений в соответствии с 

ФГОС применяют системно-

деятельностный подход



К оценке образовательных 

достижений в соответсвии с 

ФГОС применяют уровневый 

подход



К оценке образовательных 

достижений в соответствии с 

ФГОС  применяют комплексный 

подходы



Знакомы ли вы с методическими 

рекомендациями по системе 

оценки достижения 

обучающимися планируемых 

результатов освоения ООП 

НОО, ООП ООО, ООП СОО.





Шаг 1. Спланировать

образовательные результаты

учащихся

по темам



Шаг 2. Спланировать цели

урока как образовательные ре-

зультаты деятельности

учащихся



Шаг 3. Сформировать задачи

урока как шаги деятельности

учащихся



Педагог описывает Ученик понимает

Критерий и его содержание

(Какой результат оцениваю?)

Чему учусь? Что развиваю?

Уровни (Какой шкалой 

пользуюсь?)

Как фиксируются мои 

результаты?

Характеристику каждого 

уровня (По каким

признакам я определяю 

проявление того

или иного уровня?)

Как я пойму, что нахожусь 

на том или ином

уровне развития этого 

умения? Как я

пойму, что я этому 

научился?

Шаг 4. Определить критерии оценивания.







Шаг 5. Оценить деятельность 

обучающихся в соответствии 

с критериями.



Шаг 6. Дать обратную связь: 

учитель — ученик, ученик — ученик, 

ученик — учитель.



Шаг 7. Сравнить результаты учеников 

с предыдущим уровнем их 

достижений.



Шаг 8. Определить место 

обучающегося на пути достижения 

поставленной цели.





Предъявлять требования к оценке 

образовательных  достижений 

обучающихся



Формулировать цели урока как 

образовательные результаты 

обучающихся



Готов использовать приемы 

формирующего оценивания в 

педагогической практике


